FREDERTKSHAVN KOMMUNE

A
Idraetsklubben

FKI ordinger generalforsamling 2012 blev afholdt tirsdag den 10. april 2012 kl. 17.30 i Seeby Kulturhus, Rad-
huspladsen 2, 9300 Saeby, med fglgende dagsorden:

Valg af dirigent

Bestyrelsens beretning

Regnskabsafleeggelse

Fastsaettelse af kontingent

Indkomne forslag (8 dage inden mgdets afholdelse)

Valg til bestyrelse (kasserer og 2 bestyrelsesmedlemmer er pa valg)
Valg af suppleant til bestyrelse

Valg af revisor og revisorsuppleant

Eventuelt

CoNOOA~ALONE

Der serveres sandwich, kaffe og sodavand i forbindelse med generalforsamlingen. Efter generalforsamlingen
var der fri adgang til Seeby Svgmmebads Wellnessafdeling.

REFERAT
Generalforsamlingen var bl.a. blevet bekendtgjort pA kommunens intranet den 30. marts 2012 kl. 17:30.

Der var fremmgdt 26 medlemmer (ca. 14 %)..

Pkt. 1. Valg af dirigent.
Bestyrelsen foreslog Thomas Brix Lyng, som blev valgt og herefter konstaterede, at generalforsamling og
dagsorden var ifglge vedteegterne.

Pkt. 2. Bestyrelsens beretning.
Steen Heftholm fortalte om 2011:

2011 har pa flere mader veeret et begivenhedsrigt ar. P& motionssiden blev 2011 igen et ar, hvor FKI udvi-
dede sine tilbud til medlemmerne. @stervra Svgmmehal kunne byde pa vandgymnastik og FKI Lgbeklub
udvidede sin lgbskalender, sddan at nzermeste familie kunne kunne deltage gratis.

FKI har ogsa md 2011 indvarslet nye mader at organisere sine tilbud til medlemmerne. FKI er oprindeligt
startet ud som en "almindelig” motionsklub i 1993 med eget motionscenter med hold-og styrketraening, samt
forskellige sociale tilbud, som fodbold, badminton og dragebadsrees. Sidenhen er svgmmning i kommunens
svgmmehaller, adgang til foreningsbaserede motionscentre i Skagen, @Dstervra, Saeby og Frederikshavn
kommet til. Og s& som sagt den udvidede gratis deltagelse til en raekke motionslgb i kommunen. Og | 2011
lavede vi ogsa for farste gang en feellestur til Ggteborgsvarvet, verdens starste halvmarathon.

Dette har her sidst p& aret i 2011 faet en overbygning med BMI 30+ projekterne i Skagen og Frederikshavn.
Her har fokus i hgjere grad veeret at give medlemmerne kompetencer til at kunne f& endnu mere ud af FKI's
tilbud, - i BMI-projektet at tabe sig — og samtidig have fokus pa en bestemt malgruppe.

Og uden at foregribe 2012 er dette fortsat med FKI Lgbeklub, med foredrag om motivation til at komme i
gang med at Igbe, pulstraening og maxpulstest, samt MTB-cykling, MTB-vedligehold og Start2crawl.

Implementering af WINKAS PRO (medlems og gkonomisystem)

2011 bad ogsa pa implementering af nyt gkonomi-og administrationssystem og nye medlemskort. Der har
veeret behov for at f& effektiviseret administrationen af FKI, sadan at det rent faktisk er muligt styre en for-

ening med sa mange medlemmer (1878). Samtidig var gnsket at kunne opkraeve kontingent over PBS, sa-
dan at ogsa timelgnnede, saesonansatte, deltidsbrandmaend og andre kommunalt ansatte med seerlige an-
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seettelsesvilkar kunne blive medlem af FKI. (Noget som kommunens Ignsystem ikke kunne handtere over
opkreevning over lgnnen som.)

Kontoplanen fik en overhaling og vi indkgbte en kortprinter, sadan at vi lgbende selv kunne printe og udsen-
de medlemskort. Og sé fik vi ryddet op i vores bankforbindelser og samlede vores engagement i Nordjyske
Bank.

Al implementering er naturligvis beheeftet med faldgruber og upsere. Vores er da heller ingen undtagelse. En
fejl i udtreekket fra HR Lagnssystemet betad, at ansatte, der havde lgntreek i andre personaleforeninger (eks.
Skagen kunstforening) ufrivilligt blev meldt ind i FKI. Miseren blev opdaget og der blev sendt breve ud til de
pageeldende og problemet blev lgst. Samtidig er PBS-opkraevningen heller ikke uden administrative udfor-
dringer, men der er efterhanden ved at komme styr pa udfordringerne.

Som formand for bestyrelsen ma jeg erkende, at vi nok har formaet at implementere et nyt system, men vi i
langt mindre grad har haft gje for, at der skal ske en langt strammere omgang med systemerne. Der skal
veere flere haender der skal beere feerre opgaver! Derfor skal den kommende bestyrelse ogsa have for gje, at
der skal ske en meget mere vidtstrakt uddelegering af opgaver og ansvaret for at de bliver Igst.

FKI strategi 2012

For at blive skarpere i FKI's fremtidig virke har det ogsa den konsekvens at vi laegger op til en skarpere profil
for den kommende bestyrelses arbejde. Dels ved at vi har bedt HR chefen vurdere muligheden fr at besty-
relsen i hgjere grad kan fa frigivet arbejdstid til FKI. Og dels ved at lseegge op til en sendring i strategien for
FKI. (Omdeling og gennemgang af FKI strategi 2011)

Beretningen blev taget til efterretning.

Pkt. 3. Regnskabsafleeggelse.

Bestyrelsen var i den meerkveerdige situation, at der ikke var et regnskab at foreleegge pa grund af tekniske
problemer i klubbens nye regnskabssystem (WINKAS-PRO). Systemet har ikke veeret i stand til at danne
arsregnskab. Med orientering om en god gkonom godkendte generalforsamling, at der afholdes en ekstraor-
dineer generalforsamling med henblik p& godkendelse af regnskab for 2011.

Pkt. 4. Fastseettelse af kontingent.

Bestyrelsen foreslog usendret kontingent pa 75 kr. om maneden, selv om ca. 18 % medlemmerne rent fak-
tisk synes, at det er for billigt. P& grund af det manglende regnskab saettes punktet pa dagsordenen for den
ekstraordingere generalforsamling, jf. pkt. 3.

Pkt. 5. Indkomne forslag.

Der var rettidigt modtaget tre forslag fra medlemmer, hvoraf to omhandlede indsigelse mod den udmeldte
strategi 2012 om at lukke for holdtreeningen i Frederikshavn Svgmmehal, mens det tredje gnskede wellness i
Saeby Svgmmbad & Wellness.

1. Indsigelse mod lukning af holdtreening i Frederikshavn Svemmehal, "det gik lige sa godt”.

2. Indsigelse mod lukning af holdtreening i Frederikshavn Svemmehal (muligheden for at kombinere
traening og svemme med kollegaer).

3. Wellness i Saeby (ligesom andre steder!)..

Ad 1. Emnet gav anledning til rigtigt mange fglelsesladede betragtninger set i bagklogskabens klare lys.
Mange bemaerkninger var gentagelser og understregninger af tidligere kommentarer — blot med andre ord.
Flertallet af de fremmgadte mente ikke, at bestyrelsen kunne treeffe en sa ‘'omsiggribende’ beslutning om
klubbens daglige drift, som det jo vitterligt er. Diskussionen i overskrifter:

o Glad for det nuveerende og nervgs for fremtiden!
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Nervgs for lukkede hold!

Holdtraeningslokalet er i princippet ogsa et lukket hold pa grund af for lille kapacitet!

Kombinationen af treening og svegmning!

Nogle hold er store og andre sma. Forskelligartede tilbud som "normale” foreninger.

Fordomme om traening i smart treeningstgj i motionscentre ude i byen contra almindeligt joggingtej i

vores eget center holder ikke i virkeligheden.

Bestyrelsen vil ikke lave aftale med det farste og det bedste center. Det vil altid veere afhaengig af,

hvad der er det bedste for udviklingen i FKI.

o Tilbud for de fa eller for de fleste.

Vi befinder os ikke laengere i 1993 i en "lille kommune”. Det er vigtigt at se frem ad.

o Det er naivt og egoistisk at tro, at det sociale samvaer kan trives pa 55 m? blandt 5.500 ansatte i
kommunen, hvoraf 1.878 altsa er medlemmer. Der skal veere en faellesnaevner for alle.

o Der mangler ildsjeele, som vil leegge kreefter i tilsvarende decentrale centre i Skagen, Saeby og
@stervra. Efterlystes ved kommunesammenlzaegningen!

o Vores ambassadgrkorps, som blev dannet i 2011, er aldrig tradt i karakter, fordi man forventer, at

andre tager teten.

o O O O O O

O

Kl. 19.25 foreslog dirigenten en pause, hvor bestyrelsen kunne ga i enrum og overveje situationen, da dis-
kussionen efterhanden “karte i ring”.

KI. 19.30 blev generalforsamling genoptaget med, at Steen Heftholm fortalte, at bestyrelsen havde Iyttet til
holdningerne. Bestyrelsen foreslag, at den udmeldte strukturaendring treekkes tilbage, og ordningen i Frede-
rikshavn Svgmmehal fortsaetter som hidtil, men at udviklingen i FKI's and fortseetter. Dette godkendte for-
samlingen.

Ad 2. Dette forslag bortfaldt, da det principielt var identisk med nr. 1.

Ad 3. Muligheden for wellness findes kun i Seeby. Det koster blot en lille egenbetaling pa 25 kr. Bestyrelsen
anbefalede at stemme nej, men der vil blive arbejdet videre med en Igsning. Bestyrelsens forslag blev ved-
taget.

Punkt 6. Valg af bestyrelse.

Indledningsvis var der diskussion om, hvorfor formand og kasserer veelges seerskilt pa generalforsamlingen
(har veeret oppe at vend far). Dette mundede ud i en hensigtserkleering om at gennemga vedtsegter, Ud-
gangspunktet for nuveerende vedteegter er en idraetsklub pa 200 medlemmer, og da klubben nu naermer sig
2.000 medlemmer ville det nok vaere mere hensigtsmeessigt at lave kombineret vedteegter og forretningsor-
den. Der er stadig behov for en kasserer, men denne kunne suppleres med en 'ansat’ forretningsferer. Des-
uden diskuteredes evt. udvidelse af bestyrelsen til 7 medlemmer p& grund af foreningens udvikling.

o Formand, Steen Heftholm, og bestyrelsesmedlem, Joan Pedersen, var ikke pa valg.
o Lone Hintze blev valgt som kasserer.

Til de tre sidste pladser i bestyrelsen var der skriftlig afstemning, som fordelte sig saledes:
o Preben Holm med 16 stemmer (nyt bestyrelsesmedlem).
o Jette Christensen med 14 stemmer (nyt bestyrelsesmedlem).
o Susanne Eliasen 12 stemmer.
o Morten Mendrup 10 stemmer.

Pkt. 7. Valg af suppleant til bestyrelse
Jf. pkt. 6 skulle Susanne med tredjeflest stemmer have vaeret suppleant, men valgte af afsta herfra. | stedet
for er Morten suppleant.
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Pkt. 8. Valg af revisor og revisorsuppleant

Det blev diskuteret, hvorvidt der burde veelges en ekstern statsautorisret revisor med baggrund i foreningens
udvikling. Der var dog ikke forinden rettet henvendelse til et revisionsfirma, og sa blev Hans Henning Jakob-
sen genvalgt som revisor, og Bente Kiel blev genvalgt som revisorsuppleant (begge in absentia).

Pkt. 9. Eventuelt

De kommende vedtaegter og forretningsorden blev vendt, og klubben bgr organiseres efter princippet om en
hovedbestyrelse og underbestyrelser (udvalg) for de enkelte aktiviteter (og méske selvsteendigt regnskab til
’koncernregnskabet’?).

Efter en livlig og indholdsrig, men trods alt i god ro og orden, afsluttede dirigenten generalforsamlingen kl.
20.10.
Pa grund af det fremskredne tidspunkt blev den annoncerede overraskelse i wellness afdelingen i Seeby

Svgmmebad & Wellness aflyst. Seeby Svemmebad & Wellenss lukker kl. 21.00.

Referat ved
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Wirbe

Morten Mendrup.
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